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Le bulletin d’information des membres du Syndicat des professionnelles et professionnels 

de la Montérégie (SPPM) 

Dans cette publication... 

• Un mot du président sortant: Les grands moments d'une présidence 

• Le mot de la présidence: Un nouveau chapitre avec vous ! 

• Comment rejoindre votre équipe du SPPM-CSQ 

Un mot du président sortant : Les grands moments d'une présidence 

 



 

 

 

 

 

 

 

 Avec cette fin d’année scolaire qui se termine pour nous tous, voilà que s’ajoute pour moi 

une fin de Présidence. J’aurai encore des responsabilités syndicales pour une dernière 

année, mais c’est notre collègue vice-présidente du  Centre de service de la Vallée-des-

Tisserands (Lara Quevillon) qui prend maintenant la Présidence suite à son élection à notre 

assemblée générale du 11 juin dernier.  

 

 

Lara mérite pleinement votre confiance, car son expérience syndicale est indéniable et sa 

préparation a été exemplaire. De plus, son engagement auprès de la Fédération du 

personnel professionnel de l’éducation (FPPE) en fait une représentante nationale de haut 

niveau. 

 

 

 

 

 



 

 

Cette relève fut évidemment une motivation évidente à ne pas reprendre de mandat 

puisque la transition s’avérait idéale. Je laisse donc, derrière moi, une équipe forte et 

expérimentée. 

Je pars avec une série de souvenirs et de satisfactions inoubliables. Des éléments comme les 

conférences de Serge Bouchard ou de Pauline Marois sont bien gravés dans ma mémoire, 

mais aussi une série d’activités spéciales comme celles des 5 à 7 des deux derniers mois de 

mai. Rendre vivante et humaine la vie syndicale au SPPM a toujours été une de mes priorités 

et votre participation a concrétisé cette volonté.  

Bien des éléments comme la mobilisation lors des négociations de convention collective 

sont mémorables et il m’importe de souligner l’implantation des soupers-conférences 

associés à la journée internationale des droits des femmes. 

Beaucoup de moments s’ajouteraient dans mes souvenirs syndicaux, mais essentiellement, 

le plus important est la satisfaction d’avoir démontré un engagement total à défendre et 

représenter les membres du SPPM. L’atteinte d’objectifs élevés au niveau du service aux 

membres a clairement été possible seulement grâce au travail d’équipe. Il est donc 

incontournable pour  moi de souligner le travail fait avec le bureau exécutif, mais aussi notre 

grande complicité.  

 

C’est probablement l’aspect humain des dernières années avec mes collègues que je 

retiendrai le plus longtemps, mais aussi la confiance bien sentie témoignée par les membres 

du SPPM. 

 

Ce mot de fin de mandat d’une présidence qui s’intitule « Les grands moments d’une 

présidence » aurait dû amener une longue liste de grands moments, mais le plus 

important est d’avoir été président pour un ensemble de collègues œuvrant en 

éducation.  Le syndicalisme en milieu scolaire m’a permis de poursuivre mon engagement 

initial de début de carrière de prioriser l’éducation pour construire notre monde par des 

interventions précoces et dirigées. L’angle de la fin de carrière a quelque peu différé, mais 

était très similaire, car le syndicat m’a permis d’offrir du soutien aux acteurs de l’éducation 

ainsi qu’à défendre leurs droits et leur organisation du travail !  

 

 

Nous y arriverons, un pas à la fois … 



 

 

Le mot de la présidence: Un nouveau chapitre avec vous! 

 

Tout d’abord, je tiens à remercier chaleureusement Guy Boivin pour son engagement à la 

présidence au cours des sept dernières années. À travers deux rondes de négociation, la 

pandémie, une rénovation de bureau et deux déménagements, nous avons toujours pu 

compter sur son implication, son dévouement, son accompagnement et son grand 

professionnalisme. Les membres du SPPM ont été privilégiés de bénéficier d’une telle 

stabilité pour les représenter. 

C’est donc avec beaucoup de fierté et de reconnaissance que j’accepte ma nomination à 

titre de présidente du SPPM pour les trois prochaines années. Je suis honorée de pouvoir 

poursuivre le travail accompli depuis plusieurs années par les vice-présidences qui vous 

représentent avec engagement et conviction. 

Pendant 18 ans, j’ai eu le privilège d’agir comme vice-présidente de l’unité Vallée-des-

Tisserands. J’ai également vécu de près la fusion de nos deux syndicats, qui a mené à la 

création du SPPM. Aujourd’hui, je suis heureuse de poursuivre mon engagement syndical à 

titre de présidente et de mettre à profit mon intérêt pour l’action politique, ainsi que mon 

désir sincère d’accompagner les membres et les vice-présidences en place. 

Je m’engage à faire de votre voix une priorité auprès de la FPPE et de la CSQ. Avec plus de 1 

500 membres, le SPPM est un syndicat fort et bien vivant. Il est essentiel pour moi de 



 

 

continuer à faire rayonner notre présence, à nous faire entendre et à faire reconnaître la 

valeur de notre travail sur la place publique. 

Je ressens également une grande fierté de savoir que le SPPM sera représenté par une 

femme et par une membre du CSSVT. Pour moi, cette image est forte et significative. Elle 

témoigne de notre esprit d’unité, de notre solidarité et de la force du nombre, peu importe 

la provenance des personnes que nous représentons. Mon souci d’équité, de justice et de 

représentativité pour toutes et tous guidera chacune de mes actions. 

La prochaine ronde de négociation arrivera rapidement. Dans ce contexte, je m’engage à 

vous représenter avec rigueur et détermination auprès des employeurs et du 

gouvernement. 

La protection de nos droits devra demeurer au cœur de nos priorités. Dans le contexte 

actuel, où ces droits sont de plus en plus menacés, il sera essentiel de rester unis, mobilisés 

et bien représentés. 

Ensemble, nous avons la force, l’expérience et la solidarité nécessaires pour relever les défis 

qui nous attendent. Je souhaite que les prochaines années soient marquées par l’écoute, la 

collaboration et la mobilisation de toutes et tous. C’est avec confiance, engagement et fierté 

que je m’engage à travailler avec vous et pour vous, afin de faire avancer nos priorités 

communes et de continuer à faire rayonner le SPPM. 

Comment rejoindre votre équipe du SPPM-CSQ 

SPPM (CSQ) 

7500 Chemin Chambly 

Saint-Hubert, J3Y 3S6 

450-462-2581 poste 119 

courriel : sppm@lacsq.org 

Vous avez des commentaires? Vous cherchez à vous impliquer ? Vous souhaitez offrir du 

temps et des services à votre syndicat? N'hésitez pas à communiquer avec nous pour vos 

diverses questions ! 

La Personnelle 

mailto:sppm@lacsq.org


 

 

 

Tout le bureau exécutif de 25-26 profite de cette édition de fin 

d'année pour vous souhaiter un été des plus reposants ! 

 

Profitez de la force de votre groupe 

Saviez-vous que la CSQ fait équipe avec La Personnelle pour vous offrir une expérience 

unique en matière d’assurance? 

En assurant votre habitation, votre auto et votre entreprise avec nous, vous profitez de 

nombreux avantages non offerts au grand public, dont : 

• Des tarifs de groupe exclusifs et d’autres façons d’économiser 

• Des protections personnalisées adaptées à votre style de vie, au juste prix 

• Un service hors pair offert par des agents en assurance de dommages qui 

comprennent vos besoins 



 

 

De plus, vous pourriez économiser jusqu’à 15 % sur votre assurance auto en assurant plus 

d’un véhicule à La Personnelle! 

Pas étonnant que 99 % des membres de la CSQ renouvellent leur assurance chaque année! 

Obtenez votre soumission en ligne  

csq.lapersonnelle.com 

1 888 476-8737 

https://www.lapersonnelle.com/?grp=csq&utm_id=co-4-001-27317&campagne=co-4-001-27317

